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Compartimos los aportes recibidos sobre los cambios que implica ser una Iglesia 
más Sinodal.

El rol de la mujer y la familia
Generar una pastoral inclusiva, participativa y visible de la mujer en ámbitos de 
formación, escucha, discernimiento, decisión y misión en la Iglesia. Sin instrumen-
talizar a la mujer considerándola como algo funcional o un objeto. (Ecuador)

Valorando y fomentando el protagonismo y el genio femenino en la acción pasto-
ral y en la toma de decisiones, enfrentando el machismo y la violencia contra las 
mujeres; promoviendo centros integrales de atención a las mujeres.

Desde las familias como lugar de evangelización, yendo a las más apartadas y 
alejadas y promoviendo líderes espirituales desde ellas mismas y las comunidades; 
dando un mayor acompañamiento a los matrimonios y su formación y abriéndose 
a la dimensión misionera; promoviendo los encuentros de novios y la cercanía a los 
matrimonios en dificultad. (Perú)

La familia puede considerarse el primer cauce adecuado para la evangelización del 
mundo actual, concebida como verdadera iglesia doméstica llamada a la acción 
evangelizadora de sus miembros y de la sociedad. (Venezuela)

Consejos pastorales
Los Consejos Pastorales jurisdiccionales deberían ser el espacio de representación 
de todos los sectores del Pueblo de Dios en comunión con el Obispo, tanto para 
analizar la vida y misión de la Iglesia, como para generar nuevos horizontes, como 
insumos para la toma de decisiones del Obispo.

Establecer como prioridad el Consejo Pastoral Parroquial que represente la partici-
pación de los actores de la comunidad.
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Que los consejos pastorales sean de deber además de posibilitar que sean más 
inclusivos y participativos; con participación de los laicos en la toma de decisiones. 
(Bolivia)

Fortalecer las estructuras pastorales de los consejos pastorales y económicos a 
nivel parroquial y diocesano respetando los procesos de escucha activa, diálogo 
sincero, discernimiento comunitario y decisión sinodal estén dirigidos a la misión 
evangelizadora de la Iglesia y hacia los más necesitados, en especial hacia los más 
pobres y los jóvenes de nuestras comunidades.

Expresar de un modo transparente y confiable la administración de los bienes y 
procesos contables por parte de las autoridades eclesiásticas a nivel diocesano y 
parroquial. (Ecuador)

Un paso muy importante es la organización renovada de los consejos pastorales 
a niveles parroquiales y diocesanos y consejos ampliados, así como asambleas 
parroquiales que incluyan a todos los habitantes del territorio, evaluando la crea-
ción de zonas de pastoral desde las raíces locales, unificando criterios, buscando 
conocer más de cerca las realidades de pobreza en el territorio y la cercanía desde 
la descentralización del trabajo pastoral en el campo.

Promoviendo reuniones periódicas con los obispos por provincias eclesiásticas y 
entre diócesis cercanas, en base a temas comunes, con visitas periódicas, interac-
tuando con la Conferencia Episcopal, recogiendo aportes para propuestas.

Generando espacios seguros y de cuidado especialmente de niños, niñas, adoles-
centes y personas vulnerables, lugares de verdadero encuentro, y espacios de es-
cucha tales como consejerías parroquiales. (Perú)

Los consejos pastorales y las asambleas parroquiales, como medios para planifi-
car y organizar la acción pastoral, deberán fortalecer su papel como órganos de 
consulta y colaboración. Algunas iglesias locales desearían que tuvieran carácter 
deliberativo.

En definitiva, las estructuras que pueden favorecer la sinodalidad misionera son 
los consejos de pastoral a nivel diocesano y parroquial, los consejos propios de los 
presbiterios y las Conferencias Episcopales. Así mismo, la creación y participación 
de comunidades de base donde se practique con frecuencia el discernimiento en 
grupo, buscando la guía del Espíritu Santo a través del diálogo, la oración y la re-
flexión compartida. Sin dejar de valorar la sabiduría colectiva y la diversidad de 
perspectivas. (Venezuela)
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Nuevos Ministerios
Ampliar los servicios para ser una iglesia ministerial: -Ministerio de la caridad. - Mi-
nisterio ecológico. - Ministerio de comunicación en redes sociales. - Ministerio de la 
palabra. - Fortalecer la Pastoral vocacional. - Ministerio de música. - Ministerio de 
la oración. -Constituir el ministerio de la escucha y del acompañamiento para las 
diferentes situaciones que vive nuestra comunidad.(Bolivia)

Para expresar mejor la corresponsabilidad en la Iglesia católica, se pueden renovar 
o introducir una variedad de ministerios y órganos de participación que involucren 
a los fieles en diferentes aspectos de la vida y misión de la Iglesia: -Consejos de 
Pastoral Parroquial: Estos consejos, compuestos por sacerdotes, religiosos y laicos, 
pueden renovarse para incluir una representación más diversa de la comunidad 
parroquial. Además de asesorar al párroco en asuntos pastorales, puede encargar-
se de desarrollar y coordinar diferentes ministerios y programas de evangelización 
y servicio a la comunidad. -Consejos de Asuntos Económicos: Son muy necesarios 
tanto en el ámbito diocesano como en el parroquial, porque favorecen el buen 
manejo de los recursos financieros y su inversión para el bien de la acción evange-
lizadora. Se recomienda que sean integrados por profesionales en finanzas y con-
tabilidad para asegurar una gestión adecuada de los recursos y el cumplimiento 
de las regulaciones fiscales. -Órganos Pastorales de Escucha: Introducir órganos de 
escucha pastoral entendidos como estructuras o instancias dentro de una comuni-
dad eclesial que tienen como objetivo principal escuchar las necesidades, preocu-
paciones, aspiraciones y experiencias de los fieles, así como discernir juntos la ac-
ción pastoral adecuada en respuesta a estas realidades. Instaurar los Centros 
especializados de escucha como organismos parroquiales y diocesanos, diseñados 
para facilitar la participación activa de los miembros de la comunidad en el proce-
so de discernimiento y toma de decisiones relacionadas con la vida y la misión de 
la Iglesia. -Promoción del Diaconado Permanente: Instaurar este servicio en las 
jurisdicciones eclesiásticas que aún no lo tienen, con un nuevo enfoque, orientado 
más a la evangelización, a la caridad, al servicio de los pobres y no preponderante-
mente al servicio litúrgico, para servir y construir la Iglesia en territorios de misión 
como signos vivos del amor y la misericordia de Dios en el mundo. -Ministerios 
laicales: Se pueden fomentar o fortalecer ministerios laicales en áreas como la ca-
tequesis, la liturgia, la pastoral de la salud, la pastoral social, la misión y la evange-
lización en general. En la ministerialidad podemos encontrar el rostro más visible 
de la sinodalidad. Esto permitirá que los fieles en la vida rural o urbana participen 
activamente en la vida sacramental y pastoral de la Iglesia, asumiendo roles de li-
derazgo y servicio. Ministerios que ayuden a desarrollar estrategias de acompaña-
miento para agentes gubernamentales, militares, educativos, instituciones priva-
das, el mundo de la salud y demás entes de autoridad en la sociedad. -Grupos de 
Oración y Formación: Estos grupos pueden renovarse para proporcionar oportuni-
dades de crecimiento espiritual y formación en la fe para los fieles. Además de la 
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oración y el estudio bíblico, pueden enfocarse en la reflexión sobre la misión y el 
servicio de la caridad en el mundo. -Ministerios de Acogida y Hospitalidad: Introdu-
cir un ministerio dedicado a la acogida y hospitalidad en las parroquias puede 
ayudar a crear un ambiente acogedor y cálido para los feligreses y visitantes. Esto 
puede incluir la bienvenida en las celebraciones litúrgicas, la atención a los nuevos 
miembros y la organización de eventos comunitarios que propicien la unidad y 
fraternidad. -Consejos Diocesanos y Regionales: Además de los consejos parro-
quiales, se pueden establecer o fortalecer consejos diocesanos o regionales de pas-
toral que promuevan la colaboración entre las parroquias, pastorales específicas, 
servicios diocesanos y coordinen iniciativas pastorales a nivel provincial y regional. 
-Ministerio de Justicia, Paz y Reconciliación: Este ministerio puede enfocarse en la 
promoción de la justicia social, de una cultura de paz, la reconciliación, la defensa 
de los derechos humanos, la atención a los migrantes y desplazados internos, la 
participación política que rescata la democracia y el cuidado del medio ambiente. 
Los fieles pueden participar en acciones concretas de solidaridad y transformación 
social en su comunidad y más allá. -Equipos de Cuidado Pastoral: Introducir equi-
pos de consejería espiritual y pastoral que brinden apoyo emocional a los miem-
bros de la comunidad en momentos de necesidad, como enfermedad, duelo, si-
tuaciones límites o dificultades familiares. -Conferencia Episcopales: Como 
organismos colegiados de la Iglesia Católica colaboran en la promoción del bien 
de la Iglesia y de la sociedad. Estas conferencias tienen como función principal 
fomentar la comunión entre los obispos y el Obispo de Roma, promoviendo la 
evangelización adaptada a las circunstancias locales, y coordinando esfuerzos 
para fortalecer la misión evangelizadora de la Iglesia. Provincias Eclesiásticas: Fo-
mentar el diálogo y la colaboración entre diócesis vecinas o provincias eclesiásti-
cas para abordar desafíos comunes y promover iniciativas pastorales conjuntas. 
Esto puede incluir la organización de encuentros, programas de formación pasto-
ral y proyectos de servicio comunitario y social. -Redes de Solidaridad y Apoyo: Es-
tablecer redes de solidaridad y apoyo entre parroquias, diócesis, vicariatos apostó-
licos y regiones eclesiásticas para compartir recursos, conocimientos y experiencias. 
Esto puede ser especialmente útil en contextos donde algunas comunidades en-
frentan mayores desafíos pastorales o sociales que otras. Es necesario pensar en 
una evangelización y procesos de pastoral contextualizados, pertinentes, orgáni-
cos que vinculen a todo el Pueblo de Dios, desde las dinámicas comunicacionales 
de la Sinodalidad, que generen nuevos ministerios y espacios de participación des-
centralizados, renovando estructuras institucionales eclesiásticas, reorganizando y 
cultivando la variedad de las expresiones de Iglesias regionales, buscando ser una 
Iglesia inculturada e intercultural con múltiples rostros. -Participación en Organis-
mos Eclesiales: Promover la participación activa de representantes de las Iglesias 
locales en organismos eclesiales a nivel nacional e internacional, como conferen-
cias episcopales, consejos de obispos y sínodos. Esto permitirá que las voces y las 
perspectivas de las comunidades locales sean tenidas en cuenta en la toma de 
decisiones a nivel más amplio. - Diálogo con el obispo de Roma: Facilitar el diálogo 



Región Países Bolivarianos

7

y la comunicación entre las Iglesias locales y el Obispo de Roma (el Papa) a través 
de mecanismos como visitas pastorales, encuentros regionales, consultas periódi-
cas y jornadas de oración. Esto ayudará a mantener una relación cercana y fructí-
fera entre la Iglesia universal y las realidades de la Iglesia local. Que la voz de la 
Iglesia particular sea escuchada por el Obispo de Roma en la elección del obispo 
diocesano como signo del reconocimiento a la voz propia de la Iglesia diocesana, 
y que esta voz sea integrada, adecuadamente, a las voces y luces que proceden de 
Roma. Ayudará en gran manera que las Iglesias particulares puedan contar con 
obispos que, junto con sus competencias pastorales y administrativas, vivan hon-
damente la colegialidad y la comunión. -Promoción de la diversidad y la incultura-
ción: Reconocer y valorar la diversidad de expresiones culturales y pastorales den-
tro de la Iglesia, promoviendo la inculturación del Evangelio en diferentes contextos 
locales. Esto implica respetar las tradiciones y sensibilidades propias de cada co-
munidad, al tiempo que se busca una unidad en la fe y la comunión eclesial. -For-
mación continua y capacitación: Ofrecer oportunidades de formación y capacita-
ción en temas de eclesiología, teología pastoral y relaciones intereclesiales para 
líderes y agentes pastorales en todos los niveles de la Iglesia. Esto les permitirá 
comprender mejor la dinámica de la relación entre la Iglesia local y la Iglesia uni-
versal y desarrollar habilidades para trabajar en este contexto. Oración y discerni-
miento comunitario: Fomentar la oración y el discernimiento comunitario como 
parte integral de la vida eclesial, buscando la guía del Espíritu Santo para tomar 
decisiones y abordar desafíos en el camino hacia un equilibrio dinámico entre lo 
local y lo universal en la Iglesia. (Colombia)

Los ministerios u órganos de participación que podrían renovarse o introducirse 
son: Órganos de participación pastoral como el consejo pastoral y económico en 
las comunidades parroquiales y jurisdicciones eclesiásticas. -Equipos litúrgicos que 
promuevan la participación de las asambleas en las celebraciones comunitarias. 
-Pastoral de Cáritas que acoja a los necesitados y que escuche y sienta las necesi-
dades de las periferias geográficas y existenciales del territorio. -Centro de escucha 
familiar y pastoral que acoja la realidad de las personas que necesitan un consejo 
o una persona que los sostenga en su camino. -Equipo de comunicación en las 
redes sociales que comparta la vida y misión de las comunidades parroquiales y 
diócesis. Que también informe de los planes de acción pastoral y ponga en alerta 
de falsos pastores que quieren aprovecharse de la fe del pueblo de Dios. -Ministerio 
del lectorado, del acolitado, del catequista en las comunidades donde verdadera-
mente exista la necesidad pastoral. -Acompañar el proceso de discernimiento y 
formación de los bautizados que desean ser admitidos al Diaconado permanente. 
.-Integrar a los sacerdotes que han pedido voluntariamente el indulto de secula-
rización a algún servicio de evangelización en las comunidades parroquiales. -Re-
novar y potenciar la formación a músicos, lectores, acólitos, monaguillos, movi-
mientos apostólicos, movimiento de Cáritas, formación de diáconos permanentes 
y ministros extraordinarios de la comunión. -Introducir el ministerio de animador 
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de la comunidad. -Cuidar de mejor manera la catequesis parroquial sobre todo 
la iniciación cristiana, que sea un tiempo que propicie un verdadero encuentro 
con Jesucristo e integre tanto a los niños como sus familias a la comunidad de fe. 
-Implementar un equipo ecológico que promueva la cultura del cuidado de la casa 
común con inspiración de los valores del cristianismo. -Implementar una pastoral 
de acogida, ayuda y acompañamiento para migrantes. -Fortalecer el Centro de 
Escucha y Consejería para la prevención de abusos sexuales y crear los ministe-
rios de acompañamiento a divorciados y vueltos a casar, uniones consensuales, y 
otras situaciones de vulnerabilidad. -Reforzar los vínculos de cooperación entre las 
jurisdicciones de la Provincia eclesiástica como un espacio de sinodalidad. -Conti-
nuar con la visita periódica de los delegados de la Santa Sede a las jurisdicciones 
eclesiásticas, en especial en los vicariatos. -Incrementar una pastoral de sanación 
y de la esperanza para enfermos y familias que han pasado por momentos de 
luto. -En la pastoral indígena, fomentar la institución de los Llaktamichik. -Se podría 
incrementar el ministerio de la Adoración eucarística perpetua. -Fomentar organis-
mos de escucha, diálogo y colaboración ecuménica en las jurisdicciones donde sea 
posible. -A nivel de la Iglesia Universal es necesario que haya visitas, auditorías y 
pedido de rendición de cuentas de la vida de las diócesis y de la gestión de los obis-
pos cada cierto tiempo. No sólo que los obispos vayan a Roma en Visita Ad limina 
sino que Roma vaya a las diócesis a tomar el pulso de la realidad entrevistando a 
los distintos actores de la vida eclesial y social local. (Ecuador)

Ministerios laicales tales como el lectorado, el acolitado, catequistas, servidores 
del altar, organizadores de la liturgia, ministros extraordinarios de la comunión, 
ministerio de música, ministerio de la escucha, ministerio de acompañamiento a 
mujeres violentadas, ministerio de oración en las defunciones, promoviendo el dia-
conado permanente desde una sólida formación. (Perú)

Ministerios conferidos a laicos que pueden renovarse: - Lectorado y el Acolitado. -El 
catequista. Revisar el aspecto de la estabilidad de este ministerio.

Ministerios que pueden incluirse: -Ministerios de la escucha y acompañamiento 
personal. -Ministerio de coordinadores de comunidades eclesiales de base. -Mi-
nisterios de coordinación de pastorales específicas (Pastoral misionera, social, de 
comunicaciones, vocacional, musical, matrimonial, de atención a los divorciados y 
acompañamiento de adultos mayores). -Ministerio de Acogida (ostiario). -Ministe-
rio de la esperanza para el acompañamiento de quienes experimentan situaciones 
límite en sus vidas.

Organismo que pueden renovarse: -Consejos diocesanos de pastoral. -Consejo dio-
cesano de laicos. -Asambleas diocesanas y parroquiales. (Venezuela)
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La escucha
Para que haya unidad plena de la Iglesia, es fundamental que el pueblo de Dios: 
laicos, vida consagrada, clero, obispo, tomen conciencia de la riqueza de los distin-
tos carismas y trabajar aplicando la metodología del sínodo. Esta unidad nos lleva-
rá a la escucha y una empatía con todos, asumiendo nuestra responsabilidad y por 
tanto la conciencia de que todos somos corresponsables del caminar de nuestra 
Iglesia.

Urge una escucha sincera al Pueblo de Dios, por parte de los responsables en la 
Iglesia, de modo que todos sean tomados en cuenta, esto implica estar abiertos y 
adaptarse a las necesidades cambiantes de la sociedad. (Bolivia)

Fomentar una cultura sinodal, entre pastores y fieles, en la que se valore la escucha 
mutua, el diálogo abierto y la toma de decisiones colegiadas. Esto implica promo-
ver espacios donde todos los miembros de la comunidad eclesial puedan expresar 
sus opiniones, preocupaciones y propuestas, en orden a la construcción de una 
sociedad más justa y fraterna. De esta manera, seremos una Iglesia dispuesta al 
cambio de mentalidad y abierta para todos.

Fomentar el encuentro y el diálogo con personas de otras tradiciones religiosas, 
reconociendo la riqueza de la diversidad religiosa y buscando colaborar en áreas 
de interés común, como la justicia social, el cuidado de la casa común y del medio 
ambiente. (Colombia)

Relacionarse de modo sano, respetuoso, justo y digno que supere cualquier ma-
chismo, elitismo, clericalismo en los ambientes eclesiales de escucha, discernimien-
to, decisión y misión.

Mantener un diálogo de respeto y de apertura positiva a los pueblos y nacionalida-
des indígenas y afrodescendientes.

Ciertamente, el modo de relacionarse en los procesos de escucha, discernimiento 
y decisión deben seguir siendo guiados por el método de la conversación espiritual 
que nos ha ayudado a evitar la confrontación de ideas, y al mismo tiempo, ha 
promovido la real y efectiva participación de todos evitando el exceso de protago-
nismo de unos pocos y de los que siempre hablan de lo mismo para escucharnos 
entre todos sin que nadie quede excluido. (Ecuador)

Tomando iniciativas para acercarnos a los jóvenes y dedicándoles tiempo desde 
la escucha, canalizando sus fuerzas e inquietudes, suscitando un diálogo cotidiano 
en que puedan opinar y aportar. (Perú)

La apertura a experiencias ecuménicas e interreligiosas y otros estamentos de la 
sociedad para unir esfuerzos en acciones que tiendan al bien común, a la amistad 
social y la cultura de la paz. (Venezuela)
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Participación activa
Animar a todos los miembros de la Iglesia a participar activamente en la vida, la 
misión de la comunidad y el proceso evangelizador. Esto incluye involucrar y com-
prometer a personas de diferentes edades, géneros, culturas y contextos sociales 
en la planificación y ejecución de actividades y proyectos pastorales, generando 
espacios con metodologías incluyentes que promuevan nuevas relaciones y favo-
rezcan el reconocimiento de los carismas y ministerios, especialmente, en los laicos.

Promover la corresponsabilidad de todos los miembros en la misión de la Iglesia, 
reconociendo y valorando los dones y las contribuciones de cada uno. Esto debe 
llevar a compartir responsabilidades pastorales, sociales y misioneras de manera 
equitativa que nos exigen desterrar el clericalismo, tanto en la jerarquía como en 
los laicos, de tal forma que podamos vivir juntos como pueblo de Dios que camina 
a la santidad, en la entrega generosa de lo mejor de sí, para la mutua edificación 
del pueblo santo de Dios. (Colombia)

Posibilitar una participación más plena desde las asambleas parroquiales, cele-
braciones comunitarias, espacios de oración comunitaria y misiones solidarias. 
(Bolivia)

Evitar un estilo de planificación pastoral y de celebraciones litúrgicas marcadas por 
la improvisación y por un trato impositivo y temerario a los demás. (Ecuador)

De igual modo, se debe fomentar una cultura de participación activa caracterizada 
por la escucha-diálogo, discernimiento y deliberación. Las mujeres y jóvenes de-
ben ser tomados en cuenta no solo para la consulta sino también en las estructuras 
de gobierno eclesial, superando decididamente el clericalismo. (Venezuela)

Corresponsabilidad en la misión:
Para potenciar la corresponsabilidad en la misión de todos los miembros del Pue-
blo de Dios implica involucrar activamente a cada bautizado en el cumplimiento 
de la misión de la Iglesia. Estas son algunas estrategias para lograrlo evidenciadas 
en la consulta que se realizó a las jurisdicciones eclesiásticas del país: 

Educación y formación: Brindar oportunidades de formación básica y permanente 
en la fe para todos los miembros de la comunidad, pensando especialmente en 
aquellos que se encuentran en las periferias existenciales. Hacer la opción por una 
iniciación cristiana que le ayude a la comunidad a comprender mejor su papel de 
bautizados y fortalecer su compromiso apostólico.

Discernimiento vocacional: Ayudar a los miembros a discernir sus dones y llama-
dos dentro de la comunidad. Animar a cada persona a descubrir cómo pueden 
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contribuir mejor al servicio de la comunidad. Potenciar el surgimiento de minis-
terios en la Iglesia para que los laicos se comprometan más con la Iglesia a nivel 
local y universal.

Seminarios y vida consagrada: Para una buena corresponsabilidad se debe actua-
lizar la formación de los seminarios y vida consagrada, donde se adquiera una ma-
durez humana, integral, capaz de llevar al camino de la santidad desde su vocación 
específica a todo el pueblo de Dios, con procesos de oración y conversión, capaces 
de hacer a los misioneros testigos fervientes del Evangelio. Solo el encuentro real 
con Cristo en su Palabra y los sacramentos garantiza la vida misionera de la Iglesia.

Delegación de responsabilidades: Delegar responsabilidades y tareas relacionadas 
con la misión de la Iglesia de manera equitativa entre los miembros. Esto requiere 
un compromiso apostólico para animar los grupos de oración, los ministerios al 
servicio de la comunidad eclesial, los programas de catequesis para todas las eda-
des y situaciones de las personas, entre otros.

Liderazgo y acompañamiento: Establecer programas de liderazgo donde los miem-
bros de la Iglesia con más experiencia puedan guiar y apoyar a aquellos que están 
comenzando su participación activa en la comunidad. Esto les brindará orientación 
y apoyo en su desarrollo espiritual y pastoral. Pero también es necesario pensar en 
llamar a aquellas personas que no asistan a la comunidad parroquial o que se han 
alejado de la Iglesia por distintos motivos, implementado programas de iniciación 
cristiana enfocados en el primer anuncio y kerigma.

Fomento del trabajo en equipo: Promover el trabajo en equipo y la colaboración 
entre los miembros de la comunidad. Esto les permitirá aprovechar los diversos 
talentos y habilidades presentes en la comunidad para lograr objetivos comunes 
y hará posible el descubrimiento de nuevos métodos que impulsen un nuevo ar-
dor misionero, una nueva capacidad de adaptación y una renovada esperanza. Se 
requiere, además, la generación de nuevos espacios para fortalecer la cultura del 
encuentro.

Oración y discernimiento comunitario: Invitar a los miembros a participar en mo-
mentos de oración y discernimiento comunitario para descubrir juntos lo que Dios 
quiere para la comunidad y cómo pueden contribuir a la tarea evangelizadora.

Relaciones de confianza y apertura: Fomentar relaciones basadas en la confianza, 
el respeto mutuo y la apertura al diálogo. Esto permitirá que los miembros de la 
comunidad eclesial se sientan cómodos compartiendo sus ideas, preocupaciones, 
gozos y esperanzas a favor de la misión en la comunidad cristiana.

Estructuras de comunión y participación: Diseñar estructuras organizativas que 
faciliten la participación de todos los miembros en la vida y la misión de la comu-
nidad. Esto puede incluir consejos pastorales, asambleas, encuentros pastorales, 
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equipos de planificación, grupos de trabajo y otras formas de gobierno eclesial 
participativo.

Procesos de discernimiento comunitario: Implementar estos procesos donde los 
miembros puedan reflexionar juntos sobre la dirección y los objetivos de la misión. 
Esto puede incluir retiros espirituales, reuniones de discernimiento, de conversa-
ción espiritual y prácticas de oración y reflexión.

Formación y capacitación: Brindar oportunidades de formación pastoral y capa-
citación en liderazgo, discernimiento espiritual, teología de la misión, manejo de 
herramientas digitales en bien de la evangelización para todos los miembros de la 
comunidad. Esto les permitirá participar de manera más informada y comprome-
tida en el proceso de configuración y promoción de la misión que les corresponde 
como bautizados.(Colombia)

Abrir espacios para la participación y la corresponsabilidad de la mujer erradican-
do cualquier tipo de abuso, discriminación o violencia.

Fomentar una espiritualidad de comunión con una actitud de diálogo, escucha, 
disponibilidad y apertura a la corresponsabilidad cuyo corazón sea el Evangelio y 
cuyo camino sea la misión.

Superar decididamente un cierto modo pastoral en el que se acapara y polariza la 
misión de la iglesia en unos cuantos agentes de pastoral. (Ecuador)

Es necesario unir esfuerzos trabajando conjuntamente, como miembros del Cuer-
po místico de Cristo, reconociendo la variedad de dones y carismas con los que 
Dios reviste a la Iglesia y enseñando a caminar juntos con ardor apostólico en la 
cercanía, en la convicción de que el Bautismo lleva consigo una misión y una res-
ponsabilidad y corresponsabilidad apostólica, superando el clericalismo de los sa-
cerdotes y la clericalización de los laicos, promoviendo parroquias cristo céntricas y 
no clero céntricas. En las comunidades se necesita que el sacerdote vaya sin prisas 
y pueda escuchar las necesidades y opiniones de la gente.(Perú)

Iglesia en salida
Una sinodalidad enfocada en la misión de una iglesia en salida, hacia los pobla-
dos alejados y las periferias geográficas y existenciales, tanto en lo urbano como 
en lo rural y en la amazonía, zonas andinas, pueblos afrodescendientes, saliendo 
de nuestras “zonas de confort” y superando la auto-referencialidad, compartiendo 
tiempos y talentos, impulsando el voluntariado de una Iglesia samaritana en sus 
formas y expresiones, en proyección a los lugares más despoblados y en situacio-
nes de abandono. Los mismos grupos parroquiales deben recuperar su identidad 
misionera.
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En las pastorales de salud, carcelaria, con las personas con habilidades diferentes, 
con los migrantes, en las fronteras limítrofes, en la ecología integral frente al cam-
bio climático, en la economía popular y solidaria, en el clamor de los pobres, en la 
inseguridad ciudadana, la educación, la promoción de las mujeres en la sociedad 
y en la Iglesia, el trabajo con sectores profesionales e intelectuales, el cuidado de 
la casa común, valorando las experiencias de las Caritas parroquiales y el volunta-
riado, siendo parte de la sociedad sin perder nuestra identidad cristiana, buscando 
ir a los más alejados, a los pueblos abandonados. Convocando también al diálogo 
con autoridades en base a temas relacionados con el bien común, así como a la 
sociedad civil, desde la Doctrina social de la Iglesia. (Perú)

La actitud de “salida misionera” exige también asumir corresponsablemente la ta-
rea de la evangelización para ir al encuentro de aquellas personas e instituciones 
que están fuera del ámbito intra parroquial o eclesial (catequesis en escuelas públi-
cas, voluntarios en hospitales, lugares de reclusión, organizaciones sociales, etc). La 
misionariedad de los agentes pastorales reclama colocar las realidades de perife-
rias en el centro de la acción pastoral para llegar a todos sin prejuicios, en especial 
a quienes se han apartado o han sido alejados de la vida de fe en las comunidades 
cristianas.(Venezuela)

Relaciones entre iglesias
La superación del ministerio episcopal vivido de modo autoritario en favor de un 
ejercicio del episcopado paternal, cercano a todos, que promueva la unidad en la 
diversidad de vocaciones y carismas.

El fortalecimiento de la pastoral presbiteral con un mayor acercamiento y atención 
a los sacerdotes.

La renovación periódica de quienes ocupan cargos u oficios en la diócesis.

Una mayor integración afectiva y efectiva entre el clero diocesano y el clero 
religioso.

El establecimiento de un equipo que evalúe el resultado de la acción pastoral ayu-
daría a la transparencia de los procesos pastorales.

Fortalecimiento de los procesos provinciales como instancias de comunión entre 
las iglesias locales.

El acceso casi inexistente al Obispo de Roma de todo el pueblo de Dios. Las comu-
nicaciones entre las iglesias locales son mediadas solamente por el obispo dioce-
sano, la Conferencia Episcopal y la Nunciatura Apostólica sin ningún otro mecanis-
mo que permita un mayor acercamiento al Obispo de Roma.
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Con la renuncia o traslado de un obispo el derecho canónico prescribe que cesan 
todos los consejos, a excepción del consejo de consultores, sin que se prevea la 
continuidad de los oficios pastorales y los órganos que garantizan la prosecución 
de la vida pastoral de la Iglesia en el período vacante. (Venezuela)

Pastoral digital
Promover la pastoral digital más allá de las estructuras parroquiales para dar a 
conocer el ser y quehacer de la Iglesia en la aldea global. (Bolivia)

Evangelizar desde los ambientes digitales a las nuevas generaciones aprovechan-
do los avances tecnológicos y plataformas virtuales. (Ecuador)

Las redes sociales y nuevas tecnologías de información al servicio de la evangeliza-
ción digital. (Venezuela)
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